CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY BY
KELLER

Corporate Social Responsibility (CSR) ist das Konzept, durch das beschrieben wird, wie die Firma Keller soziale,
okonomische und 6kologische Belange in ihre Kultur, ihre Strategie, ihre Werte und ihre Entscheidungsfindung
einbetten. In dem Zusammenhang verpflichtet man sich zu:

Transparenz des Handelns gegeniiber den Anspruchsgruppen des Unternehmens,
Rechenschaftspflicht,

Ethisches Verhalten von Mitarbeitenden und Management,

Einhaltung von Gesetzen,

Achtung der Menschenrechte und

Befolgen internationaler Regeln und Konventionen.

Unser Versprechen zur 6kologischen Nachhaltigkeit:

Mit diversen Anspruchsgruppen arbeiten die Firma Keller aktiv daran, den 6kologischen Fussabdruck zu minimieren.
Dabei liegt der Fokus auf der Reduzierung des Energieverbrauchs, und der Reduktion von CO,-Emissionen. Weitere
Aspekte sind der Schutz natiirlicher Ressourcen und die Minimierung von Abfall.
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1 ALLGEMEINE ANGABEN (GRI 2)

Dieser Abschnitt beschreibt die Organisation, ihre Berichtsparameter und Governance-Strukturen gemass GRI
Universal Standards 2021.

1.1 Organisationsdetails (GRI 2-1 bis 2-6)

GRI 2-1 | Organisationsdetails Die Keller Spiegelschréanke AG ist eine Aktiengesellschaft
mit Sitz in Roggwil TG, gegriindet 1955. Das Unternehmen
entwickelt und produziert hochwertige Spiegelschranke
und Lichtspiegel.

GRI 2-2 | Berichtsgrenzen Der Bericht umfasst simtliche Aktivitaten der Keller
Spiegelschranke AG am Standort Roggwil TG.

GRI 2-3 | Berichtszeitraum 01.01.2025 —31.12.2025 (Geschaftsjahr 2025)

GRI 2-6 | Aktivitaten und Markte Keller entwickelt, produziert und vertreibt Spiegelschréanke
und Lichtspiegel. Die Wertschopfung erfolgt in der
Schweiz.

1.2 Governance (GRI 2-9 bis 2-29)

GRI 2-9 | Governance-Struktur Die Verantwortung fur Nachhaltigkeit liegt beim
Verwaltungsratsprasidenten Christian Huber.

GRI 2-23 | Verpflichtungserklarungen Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der
Unternehmensstrategie und Unternehmenskultur.

GRI 2-27 | Gesetze und Vorschriften Verhaltenskodex, Datenschutzrichtlinie sind
implementiert.

GRI 2-29 | Stakeholder-Einbindung Die Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigt Mitarbeitende,
Kunden, Lieferanten und Eigentiimer als zentrale
Anspruchsgruppen.
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2 WESENTLICHKEIT (GRI 3)

2.1 Wesentlichkeitsanalyse (GRI 3-1 / 3-2)

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurden im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse identifiziert. Dabei
wurden interne und externe Anspruchsgruppen sowie relevante Branchentrends berlicksichtigt.

Kunden: Nachhaltigkeitsrelevante Themen wurden aus konkreten Kundenanfragen, Verkaufsgesprachen und
Meetings mit Handelspartnern abgeleitet. Dabei wurden wiederkehrende Fragen zu Produktemissionen,
Materialherkunft und Energieeffizienz als wesentlich eingestuft.

Mitarbeitende: Die Bedirfnisse und Erwartungen der Belegschaft flossen liber direkte Gesprache zwischen
Mitarbeitenden und der Geschaftsleitung in die Analyse ein. Themen wie Arbeitssicherheit, faire Entlohnung und ein
motivierendes Arbeitsumfeld wurden dabei als zentral identifiziert.

Lieferanten: Riickmeldungen aus den regelmassigen Gesprachen des Einkaufs mit Lieferanten bildeten die dritte
Grundlage. Dabei wurden insbesondere Themen der Lieferkettenverantwortung, Materialqualitdt und 6kologische
Standards beriicksichtigt.

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 3-1 | Bestimmung wesentlicher Wesentlichkeitsanalyse unter Einbezug von
Themen Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Eigentiimern.
GRI 3-2 | Liste wesentlicher Themen Klimaschutz, Energieeffizienz, Mitarbeitende und

Lieferkette. Nachhaltige Produkte, Werkstoffe, Sicherheit
am Arbeitsplatz
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Klima & Energie GRI 302, GRI 305

GRI 3-3 Angabe

GRI 3-3 a) Wesentlichkeit

a) Warum wesentlich

~99 % der
Gesamtemissionen
entstehen in der
Wertschopfungskette
(Scope 3). Die
Nutzungsphase der
Produkte (LED-
Beleuchtung) und
eingekaufte Materialien
(Aluminium, Glas,
Elektronik) sind die
grossten Treiber.
Klimaregulierung (SBTi,
EnAW) und steigende
Kundenanforderungen
erhdhen den
Handlungsdruck.

b) Wie gemanagt

100 % erneuerbarer Strom
(Elektra Roggwil);
Photovoltaikanlage 2.300
m?; SBTi-Ziel -42 % Scope
1+2 bis 2030 (Basis 2023);
EnAW-Zielvereinbarung bis
2032 (17 Massnahmen);
schrittweise Umstellung
des Fuhrparks auf
Elektromobilitat.
Verantwortung: VRP
Christian Huber.

Nachhaltige Produkte & Werkstoffe GRI 301, GRI 416

c) Wie evaluiert / KPI

Jahrliche CCF-Berechnung
durch myclimate (GHG
Protocol, ISO 14064). KPI
2025: « CCF gesamt: 4.365
t CO,e *» Scope 1: 47,55 t
CO,e * Scope 2: 0,48 t
CO,e * Scope 3:4.317 t
CO,e « ESG2go-Score:
72,65 Pkt.

GRI 3-3 Angabe

GRI 3-3 a) Wesentlichkeit

a) Warum wesentlich

Aluminium und Elektronik
machen ~40 % der
Produkt-
Lebenszyklusemissionen
aus. Kunden und
Handelspartner fragen
zunehmend nach EPDs
und Materialherkunft. Die
Recyclingfahigkeit der
eingesetzten Werkstoffe
(Aluminium, Glas, Holz) ist
ein
Differenzierungsmerkmal
im Markt.

b) Wie gemanagt

Ausschliesslicher Einsatz
von Hydro Low-Carbon
Aluminium (<4,1 kg
CO,e/kg); LCA nach ISO
14040/44 fur alle
Produktreihen (erstellt
myclimate, extern gepruft
Carbotech AG 2025); LED-
Retrofit Sets (bis —50 %
Energieverbrauch);
nachhaltige
Verpackungslsung mit
Model Group.
Verantwortung:
Produktentwicklung /
Einkauf.

c) Wie evaluiert / KPI

Product Carbon Footprint
(PCF) je Produktreihe,
extern verifiziert (ISO
14044, EN 15804+A2). KPI
2025: « PCF Spiegelschrank
(12,2 kg): 82,8 kg CO.e
PCF Lichtspiegel (10,6 kg):
78,7 kg CO,e * Alu-
Einsparung: 464,87 t CO,e
ggu. globalem &

Sicherheit am Arbeitsplatz GRI 403

GRI 3-3 Angabe

GRI 3-3 a)
Wesentlichkeit

a) Warum wesentlich

Die Produktion von
Spiegelschranken
umfasst Arbeiten mit
Glas, Aluminium und
elektrischen
Komponenten.
Arbeitsunfalle gefahrden
Mitarbeitende und

beeintrachtigen die
Produktionskontinuitat.
Als fairer Arbeitgeber ist
Arbeitssicherheit ein
Kernversprechen
gegenuber der
Belegschaft.

b) Wie gemanagt

Regelmassige
Sensibilisierungsschulungen;
laufende Uberpriifung aller
Arbeitsprozesse;
Qualitatssicherungsmassnahmen;
Notfallplane implementiert.
Verantwortung: Geschéaftsleitung,
Standort Roggwil TG.

c) Wie evaluiert / KPI

Unfallstatistik wird intern
erfasst und jahrlich
ausgewertet. KPI 2025: «
Schwerwiegende Unfalle: O ¢
Sensibilisierungsschulungen:
laufend
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3 OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT (GRI 300)

3.1 Materialien (GRI 301)

Das Priméaraluminium von Hydro Nenzing (AT) wird mit erneuerbarer Energie (Wind, Solar, Wasser) hergestellt.

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 301 | Materialien Ausschliesslicher Einsatz von Low-Carbon Aluminium
(Hydro Low Carbon Aluminium). CO,-Fussabdruck < 4,1 kg
CO,e/kg Aluminium vs. weltweitem Durchschnitt von 15,1
kg CO.e/kg. (EPD vorhanden)

3.2 Energie (GRI 302)

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 302-1 | Energieverbrauch 128'677 kWh Stromverbrauch im Berichtsjahr 2025.
GRI 302-4 | Erneuerbare Energie 100 % erneuerbare Energie von der Elektra Roggwil;

Photovoltaikanlage (ca. 2'300 m?) auf den Dachern der
Produktionshallen.

3.3 Emissionen (GRI 305)

Der Corporate Carbon Footprint (CCF) basiert auf dem GHG Protocol (ISO 14064) und umfasst alle drei Scopes.

Kennzahl Wert Anmerkung
Scope 1 — Direkte Emissionen (GRI | 47,55 t CO,e Direkte Treibhausgasemissionen am
305-1) Standort
Scope 2 — Indirekte | 0,48 t CO»e Nahezu null dank 100 % erneuerbarer
Energieemissionen (GRI 305-2) Elektrizitat
Scope 3 — Wertschépfungskette (GRI | 4'317,29 t CO,e Ca. 99 % der Gesamtemissionen
305-3)
Gesamtemissionen (CCF) | 4'365 t CO,e Berechnet durch myclimate

Wichtigste Scope-3-Emissionsquellen

Kennzahl Wert Anmerkung
Eingekaufte Waren und | 2'642 t CO,e 60,5 % der Gesamtemissionen
Dienstleistungen
Nutzungsphase verkaufter Produkte | 1'482 t CO,e 34,0 % der Gesamtemissionen
Entsorgung verkaufter Produkte | 129 t CO,e 3,0 % der Gesamtemissionen
GRI-Disclosure Thema Angaben

GRI 305-5 | Emissionsreduktionsziel (SBTi) Reduktion Scope 1+2 um 42 % bis 2030 gegenliber
Basisjahr 2023 (Science Based Targets initiative).
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SBTi-Verpflichtung

«Keller Spiegelschrénke AG commits to reduce scope 1 and scope 2 GHG emissions 42 % by 2030 from a
2023 base year, and to measure and reduce its scope 3 emissions.»

3.4 Abfall (GRI 306)

GRI-Disclosure Thema

Angaben
GRI 306-2 | Abfallmanagement

Ca. 10 Tonnen Gesamtabfall. Durch Prozessoptimierung
werden seit 2021 ca. % Tonne Papier

(Montageanleitungen) pro Jahr eingespart.

3.5 Nachhaltige Verpackung

In Zusammenarbeit mit der Model Group (Schweiz) wurden nachhaltige Verpackungslosungen entwickelt, die CO,-
Einsparungen und verbesserte Produktionseffizienz ermdglichen.
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4 SOZIALE NACHHALTIGKEIT (GRI 400)

4.1 Arbeitssicherheit (GRI 403)

Im Berichtsjahr 2025 ereigneten sich am Standort Roggwil keine schwerwiegenden Arbeitsunfille. Arbeitssicherheit
ist integraler Bestandteil der Unternehmensfiihrung und wird durch regelmassige Sensibilisierung der
Mitarbeitenden sowie laufende Uberpriifung der Arbeitsprozesse sichergestellt

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI403-1 | Arbeitssicherheit Arbeitssicherheit ist integraler Bestandteil der
Unternehmensfihrung.

4.2 Diversitat und Chancengleichheit (GRI 405)

Mitarbeitende werden als treibende Kraft des Unternehmenserfolgs betrachtet. Das Unternehmen fordert
personliche und berufliche Potenziale, setzt auf hohe Eigenverantwortung und fihrt regionale Teamevents durch.

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 405-1 | Diversitat der Fihrungsgremien 50 Mitarbeitende gesamt: 8 Frauen (16 %), 42 Manner
und Mitarbeitenden (84 %).

4.3 Lokale Gemeinschaft (GRI 413)

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 413-1 | Gesellschaftliches Engagement  Unterstiitzung des Hilfswerks Human Construct bei einem
Bauprojekt fiir Flichtlingsfamilien in Nyzhnie Selyshche
(Westukraine).
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5 PRODUKTVERANTWORTUNG (GRI 416)

5.1 Life Cycle Assessment (GRI 416-1)

GRI-Disclosure Thema

Angaben
GRI 416-1 | Produktverantwortung

Okobilanzen (LCA) der Produkte wurden durch die Stiftung

myclimate erstellt und von der Carbotech AG extern
gepruft (ISO 14040, ISO 14044, EN 15804+A2).

Produktemissionen (Cradle-to-Grave)

Die externe Priifung bestatigt die wissenschaftliche und technische Fundierung der Methodik sowie die Eignung und
Aktualitat der Daten.

Kennzahl Wert

Anmerkung
Spiegelschrank (12,2 kg) | 82,8 kg CO,e

Nutzungsphase 40 %, Elektronik 19 %,
Aluminium 18 %

Nutzungsphase 42 %, Elektronik 19 %,
Aluminium 19 %

Lichtspiegel (10,6 kg) | 78,7 kg CO,e
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6 CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

6.1 CSR-Rahmen

CSR beschreibt, wie Keller soziale, 6konomische und 6kologische Belange in Strategie, Werte und
Entscheidungsfindung einbettet. Das Unternehmen verpflichtet sich zu:

e Transparenz des Handelns gegentiber allen Anspruchsgruppen

¢ Rechenschaftspflicht und ethisches Verhalten

¢ Einhaltung von Gesetzen und Achtung der Menschenrechte

¢ Befolgen internationaler Regeln und Konventionen

6.2 ESG2go-Rating

Keller Spiegelschranke AG nimmt am ESG2go-Bewertungssystem des Center for Corporate Responsibility and
Sustainability (CCRS) teil. Das Rating misst Nachhaltigkeitsleistung in den Bereichen Environment (E), Social (S) und
Governance (G) und ist mit internationalen Standards einschliesslich GRI kompatibel. Der Benchmark liegt bei 60
Punkten; Keller liegt dariiber. Eine Neubewertung wird vorgenommen, sobald wesentliche Anderungen innerhalb
des Unternehmens oder seiner Nachhaltigkeitsaktivitaten dies erforderlich machen.

6.3 Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW)

Keller Spiegelschranke AG ist Mitglied der EnAW und hat eine Zielvereinbarung mit konkreten Massnahmen bis 2032
abgeschlossen. Massnahmen umfassen die Umstellung auf energieeffiziente Beleuchtungssysteme, Optimierung der
Produktionsprozesse und verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien.
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7 GRI-INHALTSINDEX

Der nachfolgende Index gibt einen Uberblick iiber sdmtliche GRI-Disclosures, die in diesem Bericht adressiert
werden.

GRI-Disclosure Thema Angaben
GRI 2-1 | Organisationsdetails Kapitel 1.1
GRI 2-2 | Berichtsgrenzen Kapitel 1.1
GRI 2-3 | Berichtszeitraum Kapitel 1.1
GRI 2-6 | Aktivitaten, Wertschopfungskette und Markte Kapitel 1.1
GRI 2-9 | Governance-Struktur Kapitel 1.2

GRI 2-23 | Verpflichtungserklarungen Kapitel 1.2
GRI 2-27 | Gesetze und Vorschriften Kapitel 1.2
GRI 2-29 | Stakeholder-Einbindung Kapitel 1.2
GRI 3-1 | Bestimmung wesentlicher Themen Kapitel 2.1
GRI 3-2 | Liste wesentlicher Themen Kapitel 2.1
GRI 301 | Materialien Kapitel 3.1
GRI 302-1 | Energieverbrauch Kapitel 3.2
GRI 305-1 | Scope-1-Emissionen Kapitel 3.3
GRI 305-2 | Scope-2-Emissionen Kapitel 3.3
GRI 305-3 | Scope-3-Emissionen Kapitel 3.3
GRI 305-5 | Emissionsreduktion Kapitel 3.3
GRI 306-2 | Abfallmanagement Kapitel 3.4
GRI 403-1 | Arbeitssicherheit Kapitel 4.1
GRI 405-1 | Diversitat Kapitel 4.2
GRI 413-1 | Gesellschaft Kapitel 4.3
GRI 416-1 | Produktverantwortung / LCA Kapitel 5.1
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